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SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER ASSUNZIONI A TEMPO PIENO E
DETERMINATO - AREA DEGLI ISTRUTTORI - PROFILO DA ISTRUTTORE
GIURIDICO-AMMINISTRATIVO AMBITO DI RUOLO SERVIZI GENERALI

IL DIRIGENTE DELL'AREA ORGANIZZAZIONE E PROGETTI STRATEGICI,
INNOVAZIONE TECNOLOGICA E DEMOGRAFIA

In esecuzione della propria determinazione n. 722 del 5 Marzo 2026 con la quale si € disposto
di rettificare l'art. 6 del bando di concorso e di prorogare la data di scadenza del termine di
presentazione delle domande di ammissione;

RENDE NOTO

* la rettifica dell’art. 6 bando di concorso in oggetto, come segue:

“Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010,
con la presente selezione si stabilisce la riserva di n. 1 posto a favore dei volontari in
ferma breve e ferma prefissata delle Forze Armate congedati senza demerito ovvero
durante il periodo di rafferma, nonché dei volontari in servizio permanente, nonché
degli Ufficiali di complemento in ferma biennale e degli Ufficiali in ferma prefissata che
hanno completato senza demerito la ferma contratta.

I candidati interessati dovranno dichiarare nella domanda di ammissione il dato relativo
alla Forza Armata e Comando presso cui & stata effettuata la ferma ed il relativo
periodo.

Ai sensi dell’art. 18 c. 4 del Digs. 40 del 6/3/2017, a favore degli operatori volontari
che hanno concluso il servizio civile universale ovvero il servizio civile nazionale di cui
alla legge 6 marzo 2001, n. 64 senza demerito, si stabilisce la riserva di n. 1 posto. I
candidati interessati dovranno dichiarare nella domanda di ammissione il dato relativo
al servizio civile prestato.

Si precisa che tali riserve operano solo qualora vi siano candidati in graduatoria
rientranti in dette categorie; pertanto qualora non vi siano candidati in graduatoria
rientranti nelle suddette riserve, i posti saranno coperti con altri candidati utilmente
collocati secondo l'ordine della graduatoria.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;
b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al
lavoro per ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli
esercenti le professioni sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e
degli operatori socio-sanitari deceduti in seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta
nell'esercizio della propria attivita';

d) maggior numero di figli a carico;

e) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);

f) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma
o rafferma;

g) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi
militari e dei corpi civili dello Stato;


https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2001-03-06;64

h) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso
I'ufficio per il processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24
giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;
i) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai
sensi dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito,
con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio
per il processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24
giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;
) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi
dell'articolo 73, comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con
modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 98;
m) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi
S.p.A., in attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge
28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n.
26;
n) appartenenza al genere, fatto salvo quanto disciplinato nel Regolamento Selezioni
Esterne per I'Unione ed i Comuni della Romagna Faentina;
0) minore eta' anagrafica.
A parita di merito e di titoli la preferenza & determinata:
— dal numero dei figli a carico;
— dalla piu giovane eta.

Con riferimento al titolo di preferenza di cui al precedente punto n), si precisa che non
opera la prevista preferenza in quanto, ai sensi dell’art. 5 c. 4 del Regolamento Selezioni
Esterne per I'Unione ed i Comuni della Romagna Faentina, al 31/12/25 i generi sono
rappresentati.

Per poter beneficiare delle suddette preferenze/riserve, il candidato dovra dichiarare
nell'istanza di partecipazione di avere titolo per l'applicazione della preferenza/riserva,
cosi come previsto dall’art. 43 del D.P.R. 445/2000.

La mancata dichiarazione esclude il candidato dall'eventuale beneficio e pertanto dal
diritto di accedere alla preferenza/riserva, ad esclusione dei benefici derivanti dalla
condizione della “piu giovane eta” che sara applicato d’ufficio.

I titoli di preferenza/riserva devono essere posseduti alla data di scadenza del bando ed
alla data di approvazione della graduatoria definitiva.”

* il nuovo termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato nel
giorno 2 Aprile 2026 ore 23,59;

* restano invariate tutte le restanti disposizioni del bando prot. n. 23669 del 3/3/26
approvato con determinazione n. 682 del 3/3/2026.

* conservano validita a tutti gli effetti le domande gia presentate, fatta salva la verifica di
cui all’art. 7 del bando di concorso.

Faenza, 5 Marzo 2026 Il DIRIGENTE DELL'AREA
ORGANIZZAZIONE E PROGETTI STRATEGICI,
INNOVAZIONE TECNOLOGICA E
DEMOGRAFIA
(Dr. Paolo Ravaioli)




